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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Рынок труда и профессиональная карьера 
 

 

1.1 Область применения программы  

        Программа учебной дисциплины Рынок труда и профессиональная карьера 

является частью вариативной составляющей основной профессиональной 

образовательной программы в соответствии с Концепцией вариативной 

составляющей основных профессиональных образовательных программ начального 

и среднего профессионального образования в Самарской области по специальности 

44.02.01 Дошкольное образование. 

 Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения 

квалификации и переподготовки) и профессиональной подготовке по специальности 

44.02.01 Дошкольное образование. 

Рабочая программа составлена для  очной формы обучения. 

 

                                                                         

1.2. Место дисциплины в структуре программы: 

дисциплина входит в общий гуманитарный и социально-экономический  цикл. 
 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины: 

 

 В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- давать аргументированную оценку степени востребованности специальности на 

рынке труда; 

- аргументировать целесообразность использования элементов инфраструктуры для 

поиска работы; 

- составлять структуру заметок для фиксации взаимодействия с потенциальными 

работодателями; 

- применять основные правила ведения диалога с работодателем в модельных 

условиях; 
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- оперировать понятиями «горизонтальная карьера», «вертикальная карьера»; 

- корректно отвечать на неудобные вопросы работодателя; 

- задавать критерии для сравнительного анализа информации для принятия решения 

о поступлении на работу; 

- объяснять причины, побуждающие работника к построению карьеры; 

- анализировать запрос для профессионального роста в определенном направлении; 

- давать оценку в соответствии с трудовым законодательством законности действий 

работодателя и работника в произвольно заданной ситуации, пользуясь Трудовым 

кодексом РФ и нормативно-правовыми актами. 

 В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

– степень востребованности специальности на рынке труда; 

– элементы инфраструктуры для поиска работы; 

– основные правила ведения диалога с работодателем в модельных условиях; 

– разделы резюме с учётом специфики работодателя; 

– внутренние ресурсы для профессионального роста в определённом 

направлении;   

– трудовой кодекс РФ и нормативно-правовые акты. 

 

 Освоение содержания учебной дисциплины обеспечивает формирование 

личностных результатов: 

Личностные результаты (в соответствии с программой воспитания по 

специальности 44.02.01 Дошкольное образование) 

ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 

деятельности общественных организаций 

ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в различных 

ситуациях, во всех формах и видах деятельности 

ЛР 08 Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 
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групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства 

ЛР 14 Стремящийся находить и демонстрировать ценностный аспект 

учебного знания и информации и обеспечивать его понимание и 

переживание обучающимися 

ЛР 15 Признающий ценности непрерывного образования, необходимость 

постоянного совершенствования и саморазвития; управляющий 

собственным профессиональным развитием, рефлексивно 

оценивающий собственный жизненный и профессиональный опыт 

ЛР 16 Демонстрирующий готовность к профессиональной коммуникации, 

толерантному общению; способность вести диалог с обучающимися, 

родителями (законными представителями) обучающихся, другими 

педагогическими работниками и специалистами, достигать в нем 

взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их 

достижения 

ЛР 17 Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к 

культуре речи и культуре поведения, к красоте и гармонии, готовность 

транслировать эстетические ценности своим воспитанникам 

 

Освоение содержания учебной дисциплины обеспечивает 

формирование общих компетенций: Освоение содержания учебной 

дисциплины обеспечивает формирование общих компетенций: 

Общие компетенции (в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

44.02.01 Дошкольное образование) 

ОК 01 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес 

ОК 02 Организовывать собственную деятельность, определять методы 

решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество 

ОК 03 Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях. 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой 

для постановки и решения профессиональных задач, 

профессионального и личностного роста. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для 

совершенствования профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с 

руководством, коллегами и социальными партнерами. 

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность воспитанников, 

организовывать и контролировать их работу с принятием на себя 

ответственности за качество образовательного процесса. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 

планировать повышение квалификации. 
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ОК.9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях 

обновления ее целей, содержания, смены технологий. 

ОК 10. Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану 

жизни и здоровья детей. 

ОК.11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением 

регулирующих ее правовых норм. 

 

Освоение содержания учебной дисциплины обеспечивает 

формирование профессиональных  компетенций: 

Профессиональные компетенции (в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности 44.02.01 Дошкольное образование) 

ПК 5.3. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и 

образовательные технологии в области дошкольного образования на 

основе изучения профессиональной литературы, самоанализа и анализа 

деятельности других педагогов. 

 

 

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 34 часа, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 32 часа; 

самостоятельной работы обучающегося 2 часа. 
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СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной деятельности Объём часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 34 

Обязательная аудиторная нагрузка (всего) 32 

в том числе:  

лекционные занятия 6 

практические занятия не предусмотрено 

контрольные работы не предусмотрено 

курсовая работа (проект) не предусмотрено 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 2 

Промежуточная  аттестация  в форме дифференцированного зачёта 
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2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины  Рынок труда и профессиональная карьера 

 
Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, 

самостоятельная работа обучающихся 
Объём часов ОК, ПК, ЛР 

Тема 1. 

Планирование 

профессиональн

ой карьеры 

 

Содержание учебного материала: 

1. Выбор типа профессиональной карьеры. Виды деловой карьеры. 

2. Спрос и предложение на рынке труда 

3. Факторы, формирующие спрос и предложение на рынке труда 

4. Функции современного рынка труда. Теоретические основы анализа 

рынка труда 

5. Правила поиска работы. 

6. Профессиональный стандарт, структура профессионального стандарта, 

текст профессионального стандарта как опора для составления части 

резюме, касающейся наличия профессиональной квалификации. Правила 

составления резюме 

12 ОК 01-11, ПК 

5.3, ЛР 1, ЛР 2, 

ЛР 7, ЛР 8, ЛР 

14-17 

Практические занятия 

Составление плана профессиональной карьеры. 

Определение содержания разделов резюме. Составление собственного резюме 

четом специфики работодателя. 

Деловая игра «Телефонные разговоры с потенциальным работодателем» 

4 

Самостоятельная работа обучающихся     не предусмотрено  

Тема 2. 

Технология 

 

трудоустройства 

 

Содержание учебного материала: 

1. Способы заочной самопрезентации. Составление резюме. 

2. Собеседование при приёме на работу. Требования работодателей. 

8 ОК 01-11, ПК 

5.3, ЛР 1, ЛР 2, 

ЛР 7, ЛР 8, ЛР 

14-17 

Практические занятия     не предусмотрено  

Самостоятельная работа обучающихся     не предусмотрено  

Тема 3. 

Правовое 

Содержание учебного материала 

1. Трудовое законодательство. Определение общих прав и обязанностей 

10 ОК 01-11, ПК 

5.3, ЛР 1, ЛР 2, 
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регулирование 

трудовых 

отношений 

работодателя и работника в соответствии с Трудовым кодексом РФ. 

2. рудовые аспекты трудоустройства и увольнения. Способы трудоустройства. 

Риски при трудоустройстве 

3. Трудовой договор. 

4. Адаптация на рабочем месте. Виды адаптации.  Работа в команде. 

ЛР 7, ЛР 8, ЛР 

14-17 

Практические занятия 

Содержание и подписание трудового договора (контракта). 

Оценка законности действий работодателя и работника при приеме на работу и 

увольнении (решение ситуационных задач) 

2  

       Самостоятельная работа обучающихся 

Написание эссе по теме: «Моя профессия» 

Анализ вакансий профессиональной сферы на Интерактивном портале 

службы занятости населения 

Самарской области (https://www.samaratrud.ru/vacancy) 

Изучение работы сайта: Вакансии центра занятости населения (https://ir-

center.ru) 

Работа с трудовым кодексом: документы, необходимые для оформления 

трудовых отношений с работодателем; причины прекращения трудовых 

отношений с работодателем, испытательный срок 

 

    2 

 Дифференцированный зачет 2  

 Всего:  34  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета.  

Оборудование учебного кабинета: 

- стол письменный; 

- кресло на газлифте; 

- столы ученические; 

- стулья ученические; 

- доска ДП классная;  

- шкаф-стеллаж; 

- платяной шкаф; 

- стенд  «Уголок гражданской защиты»; 

- стенды «Информация», «В помощь выпускнику»; 

- портрет Президента РФ В.В. Путина; 

- аптечка «Тандем» для оказания ПМП – 1 шт.; 

- огнетушитель порошковый  – 1шт 

Технические средства обучения: 

- компьютер,  оснащённый лицензионным программным обеспечением; 

- мультимедиа-проектор; 

- принтер; 

- колонки  активные; 

- экран на штативе; 

 

3.2.Информационное обеспечение обучения  

Основные источники:  

1. Перелыгина Е.А. Эффективное поведение на рынке труда: Учебные материалы. - 

Самара: ЦПО, 2013. – 48с. 

2. Голуб Г.Б., Перелыгина Е.А. Введение в профессию: общие компетенции 

профессионала. Эффективное поведение на рынке труда. Основы 

предпринимательства: Гиды для преподавателей. - Самара: ЦПО, 2013. – 345 стр. 
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Дополнительные источники: 

1. Ефимова С.А. Ключевые профессиональные компетенции: спецификации 

модулей. - Самара: Изд-во ЦПО, 2014. – 123с. 

2. Зарянова М. Как найти работу за 14 дней: Практическое пособие для тех, кто 

ищет работу. - СПб.: Речь, 2014. – 56с. 

3. Ильина Л.О. Рынок труда и управление человеческими ресурсами: учебник/Л.О. 

Ильина. - Ростов н/Д: Феникс, 2013.-415 с. 

4. Ключевые профессиональные компетенции. Модуль «Эффективное поведение на 

рынке труда»: учебные материалы / автор-составитель: Морковских Л.А. - Самара: 

ЦПО, 2014. – 356с. 

5. Мазин А.Л. Экономика труда /А.Л. Мазин. 3-е изд., перераб. И доп.- М.: ЮНИТИ-

ДАНА, 2013.-623с. 

6. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2014 № 197-ФЗ. 

7. Филина Ф.Н. Справочник наемного работника. - М.: Гросс Медиа: РОСБУХ, 2013. 

– 243с. 

8. Как успешно пройти собеседование // SuperJob [Электронный ресурс]. -

http://www.superjob.ru/rabota/interview.html. (Доступ свободный). 

  Интернет-ресурсы: 

1. https://znanium.com/ Электронно-библиотечная система «Знаниум». Учебная 

и научная литература 

2. http://www.rostrud.ru 

3. http://www.gramota ru 

 

4. http://www.gosuslugi .ru  

 

5. http ://www. rabota. Ru 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.gramota/
http://www.gosuslugi/
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КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения тестирования. 

 

Результаты обучения 

(усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и  

оценки результатов обучения 

В результате освоения дисциплины обучающийся 

должен уметь: 

- давать аргументированную оценку степени 

востребованности специальности на рынке труда; 

- аргументировать целесообразность использования 

элементов инфраструктуры для поиска работы; 

- составлять структуру заметок для фиксации 

взаимодействия с потенциальными работодателями; 

- применять основные правила ведения диалога с 

работодателем в модельных условиях; 

- оперировать понятиями «горизонтальная карьера», 

«вертикальная карьера»; 

- корректно отвечать на неудобные вопросы 

работодателя; 

- задавать критерии для сравнительного анализа 

информации для принятия решения о поступлении на 

работу; 

- объяснять причины, побуждающие работника к 

построению карьеры; 

- анализировать запрос для профессионального роста 

в определенном направлении; 

- давать оценку в соответствии с трудовым 

законодательством законности действий 

работодателя и работника в произвольно заданной 

ситуации, пользуясь Трудовым кодексом РФ и 

нормативно-правовыми актами. 

устный опрос, тестирование, выполнение 

практических заданий 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся 

должен знать: 

– степень востребованности специальности на 

рынке труда; 

– элементы инфраструктуры для поиска работы; 

– основные правила ведения диалога с 

работодателем в модельных условиях; 

– разделы резюме с учётом специфики 

работодателя; 

– внутренние ресурсы для профессионального 

роста в определённом направлении;   

– трудовой кодекс РФ и нормативно-правовые 

акты. 

 

устный опрос, тестирование, 

выполнение практических заданий 
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