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1. Общие сведения об образовательной организации 

Учредителем образовательной организации является Самарская область в лице 

министерства образования Самарской области (443099, г. Самара, ул. А. Толстого, д. 38/16), 

осуществляющего функции и полномочия учредителя в отношении образовательной 

деятельности Учреждения, и в лице министерства имущественных отношений Самарской 

области (443068, г. Самара, ул. Скляренко, д. 20), осуществляющего функции и полномочия 

учредителя в отношении управления имуществом, закрепленным за техникумом. 

Организационно-правовая форма: бюджетное учреждение. Тип: профессиональная 

образовательная организация. 

Полное наименование: государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение Самарской области «Самарский техникум промышленных 

технологий». Сокращенное наименование: ГБПОУ «СТПТ». 

Образовательная деятельность осуществляется на основании лицензии на 

осуществление образовательной деятельности от 12 апреля 2016 г. № Л035- 01213-

63/00199376, выданной министерством образования и науки Самарской области бессрочно 

и Устава. 

В Техникуме сформирована собственная нормативная и организационно- 

распорядительная документация, разработанная на основании действующего 

законодательства РФ и Устава образовательной организации. Имеются в наличии локальные 

акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения и 

регламентирующие организацию образовательного процесса в соответствии с федеральным 

законом РФ №273-ФЗ от 29.12.12 г. «Об образовании в Российской Федерации». Локальные 

акты не противоречат нормам законодательства, приведены в соответствие целям 

деятельности образовательной организации и дополняются по мере возникновения новых 

задач в деятельности Техникума. 

 

2. Система управления организацией 

2.1. Характеристика системы управления 

Система управления Техникумом определена Уставом. Непосредственное 

управление техникумом осуществляет директор. Директор координирует деятельность 

заместителей: заместителя директора по учебно-производственной работе, заместителя 

директора по социально-педагогической работе 

Органами управления техникума являются: Совет Учреждения, Конференция 

работников и представителей обучающихся учреждения, Управляющий совет, 

Педагогический совет. 



2.2. Структурная схема управления 

Организационная структура представлена на схеме (рисунок 1).  

Рисунок 1. 

 

 

3. Содержание и организация учебного процесса 

3.1. Сведения о реализуемых программах 

Количественный состав обучающихся 

Содержание реализуемых программ определяется ФГОС ООО, ФГОС СПО, ФГОС 

СОО, профессиональными стандартами, а также требованиями работодателей, программой 

стратегического развития г.о. Самары и области и обеспечивает повышение уровня 

востребованности выпускников на рынке труда. 

Техникум на основании лицензии осуществляет обучение по программе ООО и 16 

программам СПО (4 ППКРС, 12 ППССЗ), в том числе: 

по специальностям и профессиям «ТОП-50» – 7 программ; 

по приоритетным профессиям и специальностям – 4 программы. 

Общий контингент студентов на 01.10. 2025 года составляет: 

1244 обучающихся по программам СПО (приложение№1); 

54 обучающегося по программе основного общего образования (приложение №2). 

Количество студентов, обучающихся за счет средств регионального бюджета 574 

человек (СПО) и 54 человека (ООО), на внебюджетной основе – 237 чел. (СПО). 



Сведения о реализуемых образовательных программах среднего профессионального 

образования, направлениях подготовки, специальностях, квалификации, а также сроках и 

формах обучения. 

Таблица 1. 

 

№ 

п/п 

Наименование профессии/ 

специальности 
Квалификация 

Срок 

обучения 

Программы подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих 

1 

08.01.26 Мастер по ремонту и 

обслуживанию инженерных 

систем ЖКХ (на базе ООО, очно) 

Слесарь-сантехник, 

электромонтажник по 

освещению и осветительным 

сетям 

2 года 10 месяцев 

2 

08.01.29 Мастер по ремонту и 

обслуживанию инженерных 

систем ЖКХ (на базе ООО, очно) 

Слесарь-сантехник, 

электромонтажник по 

освещению и осветительным 

сетям 

1 год 10 месяцев 

3 

13.01.10 Электромонтер по 

ремонту и обслуживанию 

электрооборудования 

(на базе ООО, очно) 

Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудования 

1 год 10 месяцев 

4 

15.01.05 Сварщик (ручной и 

частично механизированной 

сварки (наплавки) 

(на базе ООО, очно) 

Сварщик частично 

механизированной сварки 

плавлением - газосварщик 

1 год 10 месяцев 

Программы подготовки 

специалистов среднего звена 

1 

13.02.11 Техническая 

эксплуатация и обслуживание 

электрического и 

электромеханического 

оборудования) 

Техник 
3 года 10 месяцев 

(на базе ООО, очно) 

2 

13.02.13 Эксплуатация и 

обслуживание электрического и 

электромеханического 

оборудования) 

Техник 

3 года 10 месяцев 

(на базе ООО, очно) 

3 года 10 месяцев 

(на базе СОО, заочно) 

3 

15.02.12 Монтаж, техническое 

обслуживание и ремонт 

промышленного оборудования (по 

отраслям) 

Техник-механик 

3 года 10 месяцев (на базе 

ООО, очно) 

4 года 10 месяцев 

(на базе ООО, заочно) 

4 

15.02.17 Монтаж, техническое 

обслуживание, эксплуатация и 

ремонт промышленного 

оборудования (по отраслям) 

Техник 

3 года 10 месяцев (на базе 

ООО, очно) 

4 года 10 месяцев 

(на базе ООО, заочно) 

5 

23.02.07 Техническое 

обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей 

Специалист 
3 года 10 месяцев (на базе 

ООО, очно) 

6 39.02.01 Социальная работа Социальный работник 
2 года 10 месяцев (на базе 

ООО, очно) 



7 
40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения 
Юрист 

2 года 10 месяцев 

(на базе ООО, очно) 

8 40.02.04 Юриспруденция Юрист 
2 года 10 месяцев 

(на базе ООО, очно) 

9 
44.02.01 Дошкольное 

образование 

Воспитатель детей дошкольного 

возраста 

3 года 10 месяцев 

(на базе ООО, очно) 

4 года 10 месяцев 

(на базе ООО, заочно) 

10 21.02.19 Землеустройство 
Специалист по земельно- 

имущественным отношениям 

3 года 10 месяцев (на базе 

ООО, очно) 

11 

08.02.14 Эксплуатация и 

обслуживание многоквартирного 

дома 

Техник 
2 года 10 месяцев (на базе 

ООО, очно) 

12 

08.02.09 Монтаж, наладка и 

эксплуатация 

электрооборудования 

промышленных и гражданских 

зданий 

Техник 
2 года 10 месяцев (на базе 

ООО, очно) 

 

3.2. Исполнение государственного задания 

Мониторинг выполнения государственного задания осуществляется в соответствии 

с Порядком проведения мониторинга и контроля за выполнением государственными 

образовательными организациями Самарской области государственных заданий, 

утвержденным приказом министерства образования и науки Самарской области от 

08.06.2020 № 246-од. 

Показатели объема и качества государственных услуг (работ), предусмотренных 

государственным заданием на 2025 год и плановый период 2026 и 2027 годов, по состоянию 

на 01.01.2025 г., выполнены. 

 

3.3. Результаты приемной кампании 

Средний балл абитуриентов, поступивших в техникум в 2025 г. 

Таблица 2. 

Специальность/профессия Средний балл 

абитуриентов в 2025 

году 

23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей 

3,8 

15.02.17. Монтаж, техническое обслуживание, эксплуатация и ремонт 

промышленного оборудования 

3,6 

15.02.17. Монтаж, техническое обслуживание/, эксплуатация и ремонт 

промышленного оборудования (заочно) 

3,8 

08.02.09. Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования 

промышленных и гражданских зданий 

3,6 

08.02.14 Эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома 3,6 



13.02.13 Эксплуатация и обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования (по отраслям) (очно) 

3,7 

13.02.13 Эксплуатация и обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования (по отраслям) (заочно) 

3,9 

39.02.01 Социальная работа 4,0 

44.02.01 Дошкольное образование 3,9 

08.01.29. Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных систем ЖКХ 3,6 

15.01.05. Сварщик ручной и частично механизированной сварки 

(наплавки) 

3,6 

13.01.10. Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования по отраслям 

3,7 

40.02.04 Юриспруденция (очно, внебюджет) 4,0 

 

Информация о результатах приема в ГБПОУ «СТПТ»  

Таблица 3. 

Код 

профессии/ 

специальнос

ти 

Наименование профессии, специальности 

КЦП 

на 2025-

2026 

уч.г. 

Принято 

Всего 

из "всего" - по формам 

обучения 

очная 

очно 

- 

заоч 

ная 

заочная 

23.02.07 
Техническое обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и агрегатов автомобилей 
25 25 25   

15.02.17 

Монтаж, техническое обслуживание, 

эксплуатация и ремонт промышленного 

оборудования 

очное/заочное 

25 25 25   

08.02.09 

Монтаж, наладка и эксплуатация 

электрооборудования промышленных и 

гражданских зданий 

25 25 25   

08.02.14 
Эксплуатация и обслуживание 

многоквартирного дома 
25 25 25   

13.01.10. 

Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию электрооборудования по 

отраслям (по отраслям) 

50 50 50   

13.02.13 

Эксплуатация и обслуживание электрического 

и электромеханического оборудования 

очное/заочное 

40 40 25  15 

44.02.01 Дошкольное образование 25 25 25   

08.01.29. 
Мастер по ремонту и обслуживанию 

инженерных систем ЖКХ 
50 50 50   

39.02.01 Социальная работа 50 50 50   

15.01.05. Сварщик 50 50 50   

40.02.04 
Юриспруденция 

ВНЕБЮДЖЕТ/ОЧНОЕ 
25 25 25   

ИТОГО: 390 390 375 0 15 



3.4. Реализация программ профессионального обучения 

В 2025 году ГБПОУ «Самарский техникум промышленных технологий» 

реализовывал следующие программы профессионального обучения: 

− Основная программа профессионального обучения по профессии 19806 

Электромонтажник по освещению и осветительным сетям; 

− Основная программа профессионального обучения по профессии 17351 Продавец 

непродовольственных товаров; 

− Основная программа профессионального обучения по профессии 19850 

Электромонтер по обслуживанию электроустановок. 

программы профессиональной переподготовки: 

− Основы педагогики СПО и практика реализации ФГОС нового поколения; 

− Дошкольная педагогика. Воспитатель дошкольной образовательной организации. 

 

3.5. Обучение по договорам о дуальном обучении и целевом обучении 

ГБПОУ «Самарский техникум промышленных технологий» реализует программы 

среднего профессионального обучения по целевому обучению на основании Постановления 

Правительства РФ от 27 апреля 2024 года № 555 «О целевом обучении по образовательным 

программам среднего профессионального и высшего образования». 

Предприятия партнеры в рамках реализации целевого обучения: 

− Акционерное общество «Салют»;  

− Общество с ограниченной ответственностью «Жилищник»; 

−  Общество с ограниченной ответственностью ПКФ «Интер-Авто»; 

− Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 

комбинированного вида №325 «Незабудка» г.о. Самара;  

− Филиал муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа №1 г. Пугачева Саратовской области имени Т.Г. Мазура» - 

средняя общеобразовательная школа с. Старая Порубёжка имени Героя Советского Союза 

И.И. Лободина;   

− Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 

№59 городского округа Самара; 

−  государственное бюджетное общеобразовательное учреждение Самарской области 

средняя общеобразовательная школа с. Кошки муниципального района Кошкинский 

Самарской области;     



− Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 

комбинированного вида №178» городского округа Самара; 

− государственное бюджетное общеобразовательное учреждение Самарской области 

средняя общеобразовательная школа с. Орловка муниципального района Кошкинский 

Самарской области;  

− Открытое акционерное общество "Дорожное эксплуатационное предприятие 

№139»;  

− Общество с ограниченной ответственностью «Автодоринжиниринг»;  

− Акционерное общество «Сызранский грузовой автокомбинат». 

 

Количество студентов, заключивших договоры о дуальном обучении 

 

 

3.6. Информация об использовании активных методов обучения, инновационных 

педагогических технологиях 

В 2025 году ГБПОУ СО «Самарский техникум промышленных технологий» 

выступил субъектом интеграции инновационных педагогических технологий в систему 

профессионального образования региона.  

На основании приказа Министерства образования №477-од от 15.08.2025 г. ГБПОУ 

СТПТ является оператором региональной инновационной площадки (РИП) «Студенческий 
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медиацентр как ресурс проектирования цифровой информационно-образовательной среды 

образовательной организации»  

Цель проекта: Формирование современной цифровой информационно-

образовательной среды образовательного учреждения, способствующего развитию 

компетенций, медиакоммуникаций, информационных технологий и цифровых навыков   

средством медиацентра.  

Задачи проекта:  

1. Развитие медийной грамотности: повышение уровня информационной культуры и 

компетенции студентов в создании качественного цифрового контента (тексты, фото, 

видеоматериалы).  

2. Формирование платформы обмена опытом: создание площадки для обсуждения 

образовательных инициатив, проектов, акций и мероприятий среди обучающихся, 

преподавателей и общественности.  

3. Поддержка реализации творческих способностей студентов: стимулирование 

активности учащихся посредством участия в конкурсах, проектах, мастер-классах и иных 

мероприятиях, связанных с производством мультимедийного контента.  

4. Интеграция СМЦ в образовательный процесс: включение деятельности центра в 

учебный план, организацию практики и стажировок, участие в проектной деятельности 

совместно с преподавателями и администрацией ОО, медиацентрами.  

5. Использование инновационных форматов обучения: внедрение интерактивных 

методов подачи материала. 6. Подготовка кадров для рынка труда: формирование 

профессиональной готовности выпускников СПО к работе в современных условиях 

цифровизации экономики и общества. 

Кроме того, педагогическим коллективом ГБПОУ СО «СТПТ» разработаны 

программа внедрения Методической системы преподавания (методики преподавания, 

рабочей программы, учебно-методического комплекса, методических рекомендаций по 

организации обучения) по обязательным общеобразовательным дисциплинам.  

В период с 1.01.2025 по 31.12.2025 ГБПОУ СО «СТПТ» выступил базой проведены 

следующих методологических мероприятий по трансляции педагогического опыта и 

развитию научно-исследовательского потенциала обучающихся:  

1. Всероссийская студенческая научно-практическая Конференция «Наука студентов 

– будущее России», апрель 2025 г.  

2. Отборочный этап конкурса профессионального мастерства Профессионалы в 

Самарской области по компетенциям Социальная работа и Электромонтаж, октябрь 2025 г. 



3. Международная научно-практическая интернет-конференция «Воспитание. 

Традиции. Новации», ноябрь 2025 г.  

4. Образовательный марафон «Я – энергетик», декабрь 2025 г.  

Трансляция инновационных методик педагогической деятельности осуществляется 

преподавателями путем участия в внутритехникумовском конкурсе профессионального 

мастерства, проводимом в апреле 2025 года. Участниками конкурса стали 20 

преподавателей техникума. 

Цифровизация образовательного процесса в техникуме обеспечена путем доступа 

обучающихся в электронные ресурсы.  

Доля обучающихся имеющих доступ в электронные ресурсы по специальности в 

системе дистанционного обучения Moodle ГБПОУ «СТПТ» составляет 74% от общего 

количества. Доступ обучающихся к образовательным ресурсам обеспечен в количестве 80% 

от общего количества рабочих программ по учебным дисциплинам и МДК. Система 

дистанционного обучения ГБПОУ «СТПТ»: https://moodle.stpt-samara.ru/  

Осуществлена интеграция «Сферум» и MAХ в целях организации единого 

цифрового образовательного пространства. 

Результаты внедрения преподавателями ГБПОУ СО «СТПТ» инновационных 

образовательных методик нашли свое отражение в признании их эффективности 

профессиональным сообществом.  

 

3.7. Участие в конкурсных мероприятиях преподавателей и обучающихся 

По итогам 2025 года преподаватели ГБПОУ СО «СТПТ» показали высокие 

результаты участия в конкурсах профессионального мастерства. Так, преподаватель ГБПОУ 

СО «СТПТ» Сазанов Антон Николаевич стал победителем национального отбора 

участников Форума классных руководителей Минпросвещения России. 

Обучающиеся ГБПОУ СТПТ стали активными участниками и победителями 

конкурсов профессионального мастерства Профессионалы и Абилимпикс. 

Обучающиеся по специальности Социальная работа Замыцкая Мария и Лычева 

Владлена стали обладателям и 1 и 2 мест в региональном этапе конкурса Абилимпикс в 

Самарской области. 

Общие результаты участия преподавателей в конкурсах профессионального 

мастерства представлены в таблице 1. 

Таблица 1. Результаты участия в конкурсах профессионального мастерства 

преподавателей 

https://moodle.stpt-samara.ru/


Наименование 

показателя 

Обоснование 

Наличие 

победителей и 

призеров: 

олимпиад; 

конкурсов 

профессионального 

мастерства 

регионального, 

федерального и 

международного 

уровня 

Педагогические работники: 

1. Маринцева М.Н. Областной конкурс профессионального 

мастерства среди педагогов профессиональных образовательных 

организаций «Обучая, воспитываем. Воспитывая, обучаем», 1 

место. 

2. Чухлеб Т. С. Всероссийская конференция педагогических 

работников «Приоритетные направления совершенствования 

среднего профессионального образования», Диплом 3-ей степени 

3. Афонина В.Н. Всероссийский конкурс методических 

разработок, 1 место 

4. Бажутова Л.Н. Окружной этап Регионального дистанционного 

конкурса среди классных руководителей на лучшие методические 

разработки воспитательных мероприятий направление 

«гражданское и патриотическое воспитание», 1 место 

5. Юнусова Л.Н., Мещанов А.А. Всероссийский конкурс 

методических разработок, 2 место 

В период с 1.01.2025 по 31.12.2025 г. обучающиеся ГБПОУ СО «СТПТ» стали 

призерами и победителями следующих международных, всероссийских и региональных 

чемпионатов, конкурсов и олимпиад профессионального мастерства, включенных в реестр 

мероприятий планируемых профессиональными образовательными организациями в 2025 

году, проведение которых поддерживается ЦПО Самарской области (таблица 2). 

Таблица 2. Результаты участие обучающихся в научно-исследовательской 

деятельности и конкурсах, олимпиадах 

Наличие победителей и 

призеров: олимпиад; 

конкурсов 

профессионального 

мастерства 

регионального, 

федерального и 

международного уровня 

Обучающиеся: 

1. Чемпионат по профессиональному мастерству среди 

инвалидов и лиц с ОВЗ «Абилимпикс» в Самарской области, 

Замыцкая Мария Алексеевна, СР-3 - 1 место, Лычева 

Владлена, СР-3 - 2 место. 

2. Открытый областной турнир "Знатоки права", гр. ПО-3, 

Диплом 1 степени 

3. 1 место в интеллектуальном марафоне «Вехи истории», 

группа ПО-1А 

5. Областной конкурс научно-исследовательских проектов, 

обучающийся группы ТО-1, Кондрашов Кирилл Диплом 2 

степени 

6. Выставка технического творчества «ДВИЖ_ИН_САМ», 

обучающиеся группы СР-2, победители отбора очного 

этапа. 

7. Областной конкурс молодёжных медиацентров 

профессиональных образовательных организаций «В 

Формате: Медиапрорыв», медиацентр техникума, 1 место 

8. Окружной литературный конкурс чтецов «Наша семья-

наша Победа», посвященный Параду Памяти 7 ноября 1941 

года, Комарова А.С., ЗО-2, 3 место 

9. VII-й Открытый Чемпионат электриков IEK в Самаре. 

г.Москва, 2025., Кисляков Антон, 1 место 



10. Региональная олимпиада обучающихся по направлению 

«Социальная работа», обучающиеся группы СР-3, 1 место 

11. Областная научно-практическая конференция 

"Социальная сфера: индикаторы социального благополучия", 

Пучинкина К.С. СР-3, 1 место 

 

3.8. Сведения об организации практического обучения 

Практическая подготовка студентов ГБПОУ «Самарский техникум промышленных 

технологий» осуществляется в соответствии со следующими нормативными документами: 

− Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

− приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 05 августа 

2020 года № 885/390 «О практической подготовке обучающихся; 

− Уставом ГБПОУ «СТПТ»: 

− Положением о практической подготовке обучающихся в ГБПОУ «Самарский 

техникум промышленных технологий», утвержденным приказом от 15.09.2020 №01-05/63. 

Практическая подготовка – форма организации образовательной деятельности при 

освоении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и 

направленных на формирование, закрепление, развитие практических навыков и 

компетенций по профилю соответствующей образовательной программы. 

Практика имеет целью комплексное освоение обучающимися всех видов 

профессиональной деятельности по специальности (профессии) среднего 

профессионального образования, формирование общих и профессиональных компетенций, 

а также приобретение необходимых умений и опыта практической работы по 

специальности (профессии). 

Содержание практики определяется программой учебной и производственной 

практик, которая является составной частью профессиональных модулей, обеспечивающей 

реализацию ФГОС СПО. 

Учебная практика проводится на базе учебно-производственных мастерских 

техникума, оснащенных современным оборудованием, инструментами и 

приспособлениями. 

Производственная практика проводится на предприятиях и организациях, 

осуществляющих деятельность по профилю соответствующей образовательной программы 

на основании заключенных договоров об организации практической подготовки 

обучающихся. 



Таблица 1 ‒ Места проведения практической подготовки обучающихся ГБПОУ «СТПТ» 

№ 

п/п 

Наименование 

организации 

(предприятия) 

Адрес 
Наименование 

профессии/специальности 

1. Места проведения практической подготовки обучающихся  

1.1 
Публичное акционерное 

общество «ОДК-Кузнецов» 

443009, г. Самара, 

ул. Заводское 

шоссе, д. 29 

13.01.10 Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию электрооборудования 

(по отраслям); 13.02.11 Техническая 

эксплуатация и обслуживание 

электрического и 

электромеханического оборудования 

(по отраслям); 08.02.09 Монтаж, 

наладка и эксплуатация 

электрооборудования промышленных 

и гражданских зданий; 15.02.12 

Монтаж, техническое обслуживание и 

ремонт промышленного оборудования 

(по отраслям) 

1.2 

Общество с ограниченной 

ответственностью 

«Самарские коммунальные 

системы» 

443056, г. Самара, 

ул. Луначарского, 

д. 56 

13.01.10 Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию электрооборудования 

(по отраслям); 15.01.05 Сварщик 

(ручной и частично механизированной 

сварки (наплавки); 08.01.26 Мастер по 

ремонту и обслуживанию инженерных 

систем жилищно-коммунального 

хозяйства 

1.3 

Акционерное общество 

«Международный 

аэропорт «Курумоч» 

443901, г. Самара, 

аэропорт 

«Самара» 

13.01.10 Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию электрооборудования 

(по отраслям); 13.02.11 Техническая 

эксплуатация и обслуживание 

электрического и 

электромеханического оборудования 

(по отраслям); 08.02.09 Монтаж, 

наладка и эксплуатация 

электрооборудования промышленных 

и гражданских зданий; 15.01.05 

Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки); 

15.02.12 Монтаж, техническое 

обслуживание и ремонт 

промышленного оборудования (по 

отраслям) 

1.4 

Акционерное общество 

«Самарская кабельная 

компания» 

443009, г. Самара, 

ул. 

Физкультурная, 

д.103 

13.01.10 Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию электрооборудования 

(по отраслям); 13.02.11 Техническая 

эксплуатация и обслуживание 

электрического и 

электромеханического оборудования 

(по отраслям); 08.02.09 Монтаж, 

наладка и эксплуатация 



электрооборудования промышленных 

и гражданских зданий; 15.01.05 

Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки); 

15.02.12 Монтаж, техническое 

обслуживание и ремонт 

промышленного оборудования (по 

отраслям) 

1.5 

Государственное казенное 

учреждение Самарской 

области «Комплексный 

центр социального 

обслуживания населения 

Самарского округа» 

443099, г. Самара, 

ул. Алексея 

Толстого, д.32-34 

39.02.01 Социальная работа, 40.02.01 

Право и организация социального 

обеспечения 

40.02.04 Юриспуденция 

443099, г. Самара, 

ул. Фрунзе, 111 

г. Самара, ул. 

Урицкого, 14 

443065, г. Самара, 

ул. Фасадная, 17А 

443071, г. Самара, 

Волжский 

проспект, д. 47 

443077, г. Самара, 

ул. Победы, д.168 

443107, г. Самара, 

п. Мехзавод, 

квартал 13, 13 

443058, г. Самара, 

ул. Победы, дом 

91 

443029, г. Самара, 

ул. Солнечная, 

д.21 

1.6 

Государственное 

бюджетное учреждение 

дополнительного 

профессионального 

образования Самарской 

области «Центр 

специального 

образования» 

443034, г. Самара, 

ул. Металлистов, 

д.61а 

39.02.01 Социальная работа 

1.7 

Государственное казенное 

учреждение Самарской 

области «Областной центр 

содействия семейному 

устройству детей сирот и 

детей, оставшихся без 

попечения родителей 

«Надежда» 

443114, г. Самара, 

ул. Георгия 

Димитрова, д.48 

39.02.01 Социальная работа 



1.8 

Государственное казенное 

учреждение Самарской 

области «Комплексный 

центр социального 

обслуживания населения 

«Ровесник» 

443051, г. Самара, 

ул. Марии 

Авейде, д.29 

39.02.01 Социальная работа 

1.9 

Отделение Социального 

фонда Российской 

Федерации по Самарской 

области 

443126, г. Самара, 

ул. Садовая, 175 

40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения 

40.02.04 Юриспруденция 

443080, г. Самара, 

ул. Санфировой, 

д. 95, литер 4 

443034, г. Самара, 

пр. Металлургов, 

д.10 

443115, г. Самара, 

Московское 

шоссе, д. 278А 

443030, г. Самара 

ул. 

Чернореченская, 

д.21 

1.10 

Государственное казенное 

учреждение Самарской 

области «Главное 

управление социальной 

защиты населения 

Самарского округа» 

443086, г. Самара, 

ул. Некрасовская, 

д. 63 

39.02.01 Социальная работа 

40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения 

40.02.04 Юриспруденция 

1.11 

Акционерное общество 

«ГК «Электрощит»-ТМ 

Самара» 

443048, г. Самара, 

территория АО 

«Электрощит» 

15.01.05 Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки) 

08.02.09 Монтаж, наладка и 

эксплуатация электрооборудования 

промышленных и гражданских зданий 

13.02.11 Техническая эксплуатация и 

обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования 

(по отраслям) 

1.12 
Акционерное общество 

«Салют» 

443028, г. Самара, 

п. Мехзавод, 

Московское 

шоссе, д. 20  

15.01.05 Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки) 

08.02.09 Монтаж, наладка и 

эксплуатация электрооборудования 

промышленных и гражданских зданий 

13.02.11 Техническая эксплуатация и 

обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования 

(по отраслям) 

13.01.10 Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию электрооборудования 

(по отраслям) 



1.13 

Общество с ограниченной 

ответственностью 

«Автоокей» 

443016, г Самара, 

ул. 22 Партсъезда, 

д. 45, офис 509 

23.02.07 Техническое обслуживание и 

ремонт двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей 

1.14 
Общество с ограниченной 

ответственностью «АМГ» 

443082, г. Самара, 

ул. Пятигорская, 

д. 11/9 

23.02.07 Техническое обслуживание и 

ремонт двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей 

1.15 

филиал Публично-правовой 

компании «Роскадастр» по 

Самарской области 

443020, г. Самара, 

ул. Ленинская, д. 

25»А», корп.1 

21.02.05 Земельно-имущественные 

отношения  

21.02.19 Землеустройство  

40.02.04 Юриспруденция 

 

Результаты практического обучения студентов ГБПОУ «СТПТ» за 2025 год 

Итоги практического обучения студентов ГБПОУ «СТПТ» за 2025 год по различным 

профессия и специальностям представлены в диаграммах. 

 

Рисунок 1 - Результаты практического обучения по специальности 39.02.01 Социальная 

работа 
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Рисунок 2- Результаты практического обучения по профессии 08.01.29 Мастер по ремонту 

и обслуживанию инженерных систем ЖКХ 

 

Рисунок 3 - Результаты практического обучения по специальности 23.02.07 Техническое 

обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей 

 

 

Рисунок 4 - Результаты практического обучения по профессии 13.01.10 Электромонтер по 

ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям) 

 

100,00% 100,00% 100,00%

70,00%

52,00%

92,00%
85,00%

100,00%
96,00%

0,00%

20,00%

40,00%

60,00%

80,00%

100,00%

120,00%

2 курс 3 курс 4 курс

Учебная практика 
(успеваемость)

Производственная 
практика (успеваемость)

Учебная практика (качество 
знаний)

Производственная 
практика (качество знаний)

100,00%
100,00%

57,14%

90,48%

0,00%

20,00%

40,00%

60,00%

80,00%

100,00%

120,00%

2 курс

Учебная практика 
(успеваемость)

Производственная практика 
(успеваемость)

Учебная практика (качество 
знаний)

Производственная практика 
(качество знаний)



 

Рисунок 5 - Результаты практического обучения по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной 

и частично-механизированной сварки (наплавки) 

 

4. Качество подготовки и оценка образовательной деятельности 

4.1. Результаты государственной итоговой аттестации по программам СПО 

Таблица 5. 

Профессия всего 

Оценка 

5 4 3 

Демонстрационный экзамен 

13.01.10 Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию электрооборудования 
79 7 32 40 

08.01.29 Мастер по ремонту и обслуживанию 

инженерных систем жилищно-коммунального 

хозяйства 

31 0 16 17 

08.01.26. Мастер по ремонту и обслуживанию 

инженерных систем ЖКХ 
20 6 5 9 

15.01.05. Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки)) 
44 13 13 18 

ИТОГО: 174 26 66 74 

 

Таблица №6 

ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА (очное) 

Специальность всего 
ФОРМА ГИА Оценки 

ВКР ДЭ 5 4 3 

23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт 

двигателей, систем агрегатов автомобилей 
17 

17  1 10 6 

 17 4 13 0 

39.02.01. Социальная работа 59 
34  17 9 8 

 25 15 8 2 

15.02.12 Монтаж, техническое обслуживание и 8 8  2 2 4 

100,00%
100,00%

59,09%
63,64%

0,00%

20,00%

40,00%

60,00%

80,00%

100,00%

120,00%

2 курс

Учебная практика 
(успеваемость)

Производственная 
практика (успеваемость)

Учебная практика 
(качество знаний)

Производственная 
практика (качество 
знаний)



ремонт промышленного оборудования  8 2 5 1 

08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация 

электрооборудования промышленных и 

гражданских зданий 

17 
17  5 8 4 

 17 4 13 0 

08.02.14 Эксплуатация и обслуживание 

многоквартирного дома 
16 16  11 5 0 

40.02.01 Право и организация социального 

обслуживания 
53 53  22 18 13 

ИТОГО: 
170 145 67 83 91 38 

 

Таблица №7 

ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА (заочное) 

Специальность всего 
ФОРМА ГИА Оценки 

ВКР ДЭ 5 4 3 

40.02.01 Право и организация социального 

обслуживания 
3 3  0 2 1 

ИТОГО: 
3 3 0 0 2 1 

 

4.2. Результаты государственной итоговой аттестации по программе ООО 

Таблица 8 

 Математика Обществознание Биология Русский язык 

ОГЭ ГВЭ ОГЭ ОГЭ ОГЭ ГВЭ 

ко-во 

обуч-ся 9 14 12 14 17 16 

"2" 3 0 3 4 4 0 

% 33 0 25 29 24 0 

"3" 4 9 2 8 12 6 

% 44 64 17 57 71 38 

"4" 2 5 6 2 1 10 

% 
22 36 50 14 6 63 

"5" 0 0 1 0 0 0 

% 0 0 8 0 0 0 

качество 22% 36% 36% 14% 6% 63% 

успева 

емость 67% 100% 100% 71% 77% 100% 

 

4.3. Результаты демонстрационного экзамена 



Демонстрационный экзамен ‒ вид аттестационного испытания при государственной 

итоговой аттестации или промежуточной аттестации по основным профессиональным 

образовательным программам среднего профессионального образования или по их части, 

который предусматривает моделирование реальных производственных условий для 

решения выпускниками практических задач профессиональной деятельности.  

Нормативно-правовые акты, регламентирующие проведение демонстрационного 

экзамена: 

− Федеральные государственные образовательные стандарты среднего 

профессионального образования; 

− Приказ Минобрнауки России от 08 ноября 2021 г. №800 «Об утверждении Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования»;  

В 2025 году демонстрационный экзамен проводился в рамках государственной 

итоговой аттестации выпускников по следующим направлениям подготовки: 

13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 

08.01.29 Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных систем жилищно-

коммунального хозяйства 

08.01.26. Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных систем ЖКХ 

15.01.05. Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)) 

23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем агрегатов 

автомобилей 

39.02.01. Социальная работа 

15.02.12 Монтаж, техническое обслуживание и ремонт промышленного 

оборудования 

08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и 

гражданских зданий 

08.02.14 Эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома 

 

 



 

Рисунок 6 ‒ Численность обучающихся, прошедших аттестацию с использованием 

механизма демонстрационного экзамена 

 

Рисунок 7 ‒ Результаты демонстрационного экзамена студентов в 2025 году в рамках 

государственной итоговой аттестации 

 

5. Востребованность выпускников на рынке труда 

5.1. Доля выпускников, занятых по виду деятельности и полученным компетенциям 

Трудоустройство выпускников 

Центр карьеры ГБПОУ «СТПТ» создан в целях оказания эффективной помощи 

обучающимся и выпускникам ГБПОУ «Самарский техникум промышленных технологий» 

при планировании стратегии профессиональной карьеры и адаптации к рынку труда; 

формирования комплекса мероприятий, направленных на эффективное содействие 

трудоустройству выпускников в соответствии с полученной квалификацией. (Приложение 

№3) 

Задачи центра по содействию трудоустройству выпускников: 

− взаимодействие с социальными партнерами в сфере трудоустройства; 

− проведение мониторинга востребованности выпускников; 

− проведение, сбор и анализ информации о трудоустройстве выпускников; 
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− проведение мероприятий по повышению эффективности трудоустройства 

выпускников; 

− установление и укрепление контактов с работодателями. 

Работа по содействию трудоустройству выпускников техникума ведется по 

следующим направлениям: 

− информационное обеспечение обучающихся и выпускников техникума в области 

занятости и трудоустройства; 

− индивидуальная работа с обучающимися и выпускниками по вопросам 

трудоустройства и временной занятости; 

− анализ рынка труда и взаимодействия с работодателями; 

− своевременное обеспечение выпускников информацией по имеющимся вакансиям; 

− создание и ведение базы данных обучающихся старших курсов и выпускниках по 

профессиям и специальностям техникума; 

− участие в ярмарках вакансий и других аналогичных мероприятиях, экскурсии на 

предприятия; 

− сбор информации о результатах работы по трудоустройству выпускников; 

− проведение анкетирования среди выпускников; 

− проведение компьютерной диагностики и тестирования выпускников с целью 

выявления личностных и профессиональных качеств; 

− организация производственных практик во время обучения с последующим 

трудоустройством по месту прохождения практики. 

Ответственный за работу с выпускниками в ГБПОУ «СТПТ» ‒ заместитель 

директора по учебно-производственной работе. 

 

6. Кадровое обеспечение 

6.1. Качественный состав преподавателей 

Численность педагогических работников 58 

Из них преподавателей 48 

Численность педагогических работников, имеющих высшее 

профессиональное образование 
39 

Численность педагогических работников, которым по результатам 

аттестации присвоена квалификационная категория: 
  

Высшая 14 

Первая 8 

Численность педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 
  

До 5 лет 28 

Свыше 30 лет 7 



Численность педагогических работников в возрасте до 35 лет 34 

Численность педагогических работников в возрасте от 55 лет 21 

Численность педагогических работников, имеющих статус 

«Молодой специалист» 
8 

Численность педагогических работников, осуществляющих 

наставническую деятельность 
12 

Численность педагогических и административно-хозяйственных 

работников, прошедших за последние 3 года профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации деятельности 

7 

 

6.2. Сведения о повышении квалификации педагогического состава 

Согласно информации об «уникальных» педагогических работниках и 

управленческих кадрах системы образования Самарской области, прошедших обучение по 

дополнительным профессиональным программам повышения квалификации с 01 января 

2025 года по 29.12.2025 педработники ГБПОУ «СТПТ» прошли 27 человек из 58 (что 

составляет 46,5 %). 

Сведения о прохождении курсов повышения квалификации сотрудниками 

ГБПОУ «Самарский техникум промышленных технологий» в 2025 году 

№ 

п/п 

Ф.И.О. Название курса Организатор Кол-во 

часов 

Сроки 

прохождения 

1.  Чистякова 

Ольга 

Александровн

а 

Центр подготовки 

управленческих 

команд / 

Оптимизация 

управления 

образовательной 

организацией через 

использование 

возможностей 

электронных таблиц 

Excel для обработки 

и анализа данных 

ГАУ ДПО СО 

ИРО 

 

36 10.02.2025 

17.02.2025 

 Управление ПОО 

при реализации 

новой 

образовательной 

технологии 

«Профессионалитет

» 

ЦПО Самарской 

области 

 

18 28.04.2025 

30.04.2025 

2.  Полетаева 

Тамара 

Викторовна 

Центр подготовки 

управленческих 

команд / 

Оптимизация 

управления 

образовательной 

организацией через 

ГАУ ДПО СО 

ИРО 

 

36 10.02.2025 

17.02.2025 

https://staffedu.samregion.ru/for_testing/reestr_2863_org.php?id_org=5162


использование 

возможностей 

электронных таблиц 

Excel для обработки 

и анализа данных 

3.  Бажутова 

Лариса 

Николаевна 

Проектирование 

адаптированной 

образовательной 

программы среднего 

профессионального 

образования/ 

профессионального 

обучения 

ЦПО Самарской 

области 

 

26 17.03.2025 

21.03.2025 

4.  Праслова 

Марина 

Александровн

а 

Проектирование 

адаптированной 

образовательной 

программы среднего 

профессионального 

образования/ 

профессионального 

обучения 

ЦПО Самарской 

области 

 

26 17.03.2025 

21.03.2025 

5.  Блатман 

Наталья 

Борисовна 

Проектирование 

адаптированной 

образовательной 

программы среднего 

профессионального 

образования/ 

профессионального 

обучения 

ЦПО Самарской 

области 

 

26 17.03.2025 

21.03.2025 

6.  Афонина 

Виктория 

Николаевна 

Проектирование 

адаптированной 

образовательной 

программы среднего 

профессионального 

образования/ 

профессионального 

обучения 

ЦПО Самарской 

области 

 

26 17.03.2025 

21.03.2025 

7.  Чухлеб 

Татьяна 

Сергеевна 

Проектирование 

адаптированной 

образовательной 

программы среднего 

профессионального 

образования/ 

профессионального 

обучения 

ЦПО Самарской 

области 

 

26 17.03.2025 

21.03.2025 

8.  Белякова 

Татьяна 

Викторовна 

Кафедра 

математического и 

естественнонаучного 

образования/ 

Организация 

проектной 

деятельности 

ГАУ ДПО СО 

ИРО 

 

36 10.03.2025 

17.03.2025 



школьников в 

соответствии с 

требованиями ФГОС 

ООО и ФГОС СОО 

9.  Котова Тамара 

Александровн

а 

Кафедра 

математического и 

естественнонаучного 

образования/ 

Организация 

проектной 

деятельности 

школьников в 

соответствии с 

требованиями ФГОС 

ООО и ФГОС СОО 

ГАУ ДПО СО 

ИРО 

 

36 10.03.2025 

17.03.2025 

10.  Лиходзиевская 

Галина 

Михайловна 

Кафедра 

математического и 

естественнонаучного 

образования/ 

Организация 

проектной 

деятельности 

школьников в 

соответствии с 

требованиями ФГОС 

ООО и ФГОС СОО 

ГАУ ДПО СО 

ИРО 

 

36 10.03.2025 

17.03.2025 

11.  Маринцева 

Мария 

Николаевна 

Кафедра 

математического и 

естественнонаучного 

образования/ 

Организация 

проектной 

деятельности 

школьников в 

соответствии с 

требованиями ФГОС 

ООО и ФГОС СОО 

ГАУ ДПО СО 

ИРО 

 

36 10.03.2025 

17.03.2025 

12.  Гурина 

Людмила 

Геннадьевна 

Кафедра 

математического и 

естественнонаучного 

образования/ 

Организация 

проектной 

деятельности 

школьников в 

соответствии с 

требованиями ФГОС 

ООО и ФГОС СОО 

ГАУ ДПО СО 

ИРО 

 

36 10.03.2025 

17.03.2025 

13.  Моргунова 

Елена 

Ивановна 

Кафедра 

математического и 

естественнонаучного 

образования/ 

ГАУ ДПО СО 

ИРО 

 

36 10.03.2025 

17.03.2025 



Организация 

проектной 

деятельности 

школьников в 

соответствии с 

требованиями ФГОС 

ООО и ФГОС СОО 

14.  Чухлеб 

Татьяна 

Сергеевна 

Кафедра 

математического и 

естественнонаучного 

образования/ 

Организация 

проектной 

деятельности 

школьников в 

соответствии с 

требованиями ФГОС 

ООО и ФГОС СОО 

ГАУ ДПО СО 

ИРО 

 

36 10.03.2025 

17.03.2025 

Организация учебно-

исследовательской 

деятельности 

обучающихся по 

русскому языку на 

уровнях основного и 

среднего общего 

образования 

 

ГАУ ДПО СО 

ИРО 

 

36 06.10.2025 

11.10.2025 

15.  Горохов 

Анатолий 

Христианович 

Кафедра 

математического и 

естественнонаучного 

образования/ 

Организация 

проектной 

деятельности 

школьников в 

соответствии с 

требованиями ФГОС 

ООО и ФГОС СОО 

ГАУ ДПО СО 

ИРО 

 

36 10.03.2025 

17.03.2025 

16.  Гагарин 

Алексей 

Викторович 

 Подготовка 

региональных 

экспертов 

чемпионатов 

профессионального 

мастерства 

Абилимпикс 

ЦПО Самарской 

области 

72 01.04.2025 

11.04.2025 

 

 Управление ПОО 

при реализации 

новой 

образовательной 

технологии 

«Профессионалитет

» 

ЦПО Самарской 

области 

 

18 28.04.2025 

30.04.2025 



 

17.  Юнусова 

Лейла 

Наильевна 

Охрана здоровья 

обучающихся в 

образовательном 

учреждении: навыки 

оказания первой 

помощи 

Самарский 

университет 

 

36 07.04.2025 

11.04.2025 

18.  Котенева Нина 

Александровн

а 

Электронная 

информационно-

образовательная 

среда при 

реализации 

образовательных 

программ в 

соответствии с 

ФГОС СПО 

Самарский 

университет 

 

36 12.05.2025 

16.05.2025 

19.  Алексеева 

Екатерина 

Олеговна 

Охрана здоровья 

обучающихся в 

образовательном 

учреждении: навыки 

оказания первой 

помощи 

Самарский 

университет 

 

36 02.06.2025 

06.06.2025 

20.  Налбандян 

Офелия 

Арамаисовна 

Разработка 

электронных 

образовательных 

ресурсов для 

дистанционного 

обучения детей с 

ОВЗ в соответствии с 

требованиями ФГОС 

для обучающихся с 

ОВЗ 

ГАУ ДПО СО 

ИРО 

 

36 02.06.2025 

07.06.2025 

21.  Бострикова 

Анастасия 

Ивановна 

Разработка 

электронных 

образовательных 

ресурсов для 

дистанционного 

обучения детей с 

ОВЗ в соответствии с 

требованиями ФГОС 

для обучающихся с 

ОВЗ 

ГАУ ДПО СО 

ИРО 

 

36 02.06.2025 

07.06.2025 

22.  Нуруллина 

Алсу 

Равильевна 

Организация 

деятельности 

классного 

руководителя в 

профессиональной 

образовательной 

организации 

ЦПО Самарской 

области 

 

16 14.10.2025 

16.10.2025 

23.  Блатман 

Наталья 

Борисовна 

Организация 

деятельности 

классного 

ЦПО Самарской 

области 

 

16 14.10.2025 

16.10.2025 



руководителя в 

профессиональной 

образовательной 

организации 

24.  Афонина 

Виктория 

Николаевна 

Организация 

деятельности 

классного 

руководителя в 

профессиональной 

образовательной 

организации 

ЦПО Самарской 

области 

 

16 14.10.2025 

16.10.2025 

25.  Котова Тамара 

Александровн

а 

Организация учебно-

исследовательской 

деятельности 

обучающихся по 

русскому языку на 

уровнях основного и 

среднего общего 

образования 

ГАУ ДПО СО 

ИРО 

 

36 06.10.2025 

11.10.2025 

Разработка 

публичного 

выступления 

работников 

образовательных 

учреждений 

ГАУ ДПО СО 

ИРО 

 

36 01.12.2025 

06.12.2025 

26.  Тихонова 

Татьяна 

Васильевна 

Кафедра охраны 

здоровья, труда 

(технологии), 

физической 

культуры и ОБЗР / 

Курс с 

использованием 

ДОТ «Решение 

познавательных 

заданий 

биологического 

содержания в рамках 

подготовки 

обучающихся к ВПР 

и ОГЭ» 

ГАУ ДПО СО 

ИРО 

 

36 20.10.2025 

29.10.2025 

27.  Миронова 

Светлана 

Николаевна 

 Оптимизация 

управления 

образовательной 

организацией через 

использование 

возможностей 

электронных таблиц 

Excel для обработки 

и анализа данных. 

ГАУ ДПО СО 

ИРО 

36 03.12.2025  

09.12.2025. 

 

7. Реализация программ воспитания 



1. Введение 

Настоящий отчет подготовлен по итогам самообследования социально-

психологической службы (СПС) и анализа воспитательной деятельности ГБПОУ «СТПТ» 

за 2025 календарный год. Целью самообследования является анализ эффективности 

психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса, условий 

проживания и социальной поддержки обучающихся, а также деятельности органов 

студенческого самоуправления и объединений дополнительного образования. 

 

2. Психолого-педагогическое сопровождение и социальная защита обучающихся 

2.1. Анализ социального состава и условий проживания обучающихся 

В течение 2025 года социально-психологической службой проводился мониторинг 

социального статуса обучающихся на основе анкетирования классных руководителей и 

анализа личных дел. 

Динамика семейного положения обучающихся 

Категория 
январь 

2025 

декабрь 

2025 
Изменение 

Проживают в полной семье 561 766 +205 

Имеют одного родителя 380 491 +111 

Имеют статус сироты или оставшихся 

без попечения родителей 
106 85 -21 

Анализ: Наблюдается значительный рост общего контингента обучающихся к концу 

года. Количество студентов, относящихся к категории детей-сирот, снизилось, что связано 

с выпуском и переводом студентов данной категории. 

Количество обучающихся в социально незащищенном положении 

Категория январь 2025 декабрь 2025 

Несовершеннолетние 530 504 

Многодетные 74 58 

Малоимущие 67 68 



Категория январь 2025 декабрь 2025 

СВО (члены семей участников СВО) 12 14 

Количество обучающихся с особыми образовательными потребностями 

Категория январь 2025 декабрь 2025 

Сироты и оставшиеся без попечения 

родителей 
106 85 

Обучающиеся с ОВЗ 1 3 

Инвалиды 7 7 

 

2.2. Исполнение государственных обязательств по социальной поддержке 

В 2025 году работа по социальной поддержке обучающихся из числа детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей, велась в строгом соответствии с Федеральным 

законом № 159-ФЗ. 

• Постановка на обеспечение: Все обучающиеся вышеуказанной категории ежегодно 

ставятся на полное государственное обеспечение приказом о зачислении. 

• Размеры выплат (в соответствии с нормами 2024 года): 

-Питание: 283 руб./сутки (+10% в праздничные дни). 

-Проезд: 970 руб./мес. (на приобретение проездных билетов). 

-Учебная литература/канцелярия: 3 789 руб. (ежегодно). 

-Одежда, обувь, инвентарь: 30 240 руб. (ежегодно). 

-Стипендия: 150% от базовой (1 263 руб.). 

• Дополнительные меры: 

-Выявлена потребность в компенсации проезда к месту жительства и обратно у 39 

человек. 

-Оказывается разовая материальная помощь (от 300 до 5000 руб.) на основании 

личных заявлений и ходатайств. 

Все выплаты производятся на личные банковские карты студентов (Сбербанк, 

Газпромбанк). 

• Вывод: Фактов отказа в постановке на полное государственное обеспечение не 

выявлено. Обязательства выполняются в полном объеме. 



2.3. Деятельность Совета профилактики 

Работа Совета профилактики в 2025 году была направлена на предупреждение 

безнадзорности, правонарушений и индивидуальное сопровождение студентов «группы 

риска». 

Наименование показателя Показатель 

Количество заседаний 5 

Количество рассмотренных личных дел 70 

Количество отчисленных по итогам рассмотрения 14 чел. 

Количество студентов, продемонстрировавших положительную 

динамику 
11 чел. 

 

2.4. Результаты социально-психологического тестирования (СПТ-2025) 

В 2025/2026 учебном году тестирование проведено в соответствии с приказом №392-

од от 5.09.2025. Охват составил 100% (1029 человек). 

Показатель Результат 

Достоверные результаты 53,84% 

Повышенный риск вовлечения 111 чел. (10,79%) 

Явный риск 9 чел. (0,87%) 

По результатам дополнительных диагностик для студентов с явным риском 

подтверждена предрасположенность у 2 человек (0,2%). Данные результаты являются 

основой для адресной профилактической работы. 

2.5. Деятельность Службы медиации 

В 2025 году Служба медиации техникума продолжила работу по урегулированию 

конфликтов и развитию психологической устойчивости студентов. 

Наименование показателя Показатель 

Рассмотрено медиативных случаев 2 



Наименование показателя Показатель 

Участников медиативных случаев 10 

Проведено программ восстановительной медиации 2 

Проведено кругов сообщества 2 

Прошли обучение (юные медиаторы) 4 чел. 

Особое внимание уделялось внеурочной деятельности по адаптации 

первокурсников, проживающих в общежитии, направленной на обучение навыкам 

конструктивного разрешения конфликтов и управления стрессом. 

2.6. Внешние проверки и мониторинги 

Деятельность СПС подвергалась регулярному контролю со сторонних организаций. 

За 2025 год проведено 14 различных проверок и мониторингов, включая проверки 

органов опеки, КДН и ЗП, министерства образования, а также ежемесячные мониторинги 

по профилактике терроризма, экстремизма и правонарушений. Замечаний по итогам 

проверок не поступало. 

 

3. Деятельность органов студенческого самоуправления 

3.1. Студенческий совет 

Деятельность Студенческого совета в 2025 году осуществлялась согласно плану 

воспитательной работы. В состав совета входило 90 обучающихся. 

Ключевые достижения и мероприятия: 

• Участие в работе стипендиальной комиссии. 

• Организация и проведение квестов, онлайн-акций («Зимние истории», «Папин 

совет»), конкурсов («Лучшая группа»). 

• Участие в областном конкурсе на лучшую организацию студенческого 

самоуправления (выход в финал). 

• Проведение Единого дня выборов руководителя ученического самоуправления 

(Председателем избрана Левина Кира). 

• Участие во II региональном съезде руководителей органов ученического 

самоуправления. 

• Организация наставничества: закрепление старшекурсников за группами 1-го курса. 



• Активное участие в подготовке и проведении 56 мероприятий в рамках Дней 

единых действий (согласно Календарному плану Минпросвещения). 

Вывод: Студенческий совет является действенным органом, активно участвующим 

в жизни техникума, инициирующим собственные проекты и вовлекающим студентов в 

воспитательные мероприятия. 

3.2. Первичное отделение «Движение Первых» 

В 2025 году активисты первичного отделения приняли участие в 26 значимых 

мероприятиях, включая всероссийские акции («Вам, любимые», «Краски Крыма», 

«Укрепляй здоровье»), встречи с Героями, форумы и благотворительные акции. 

Команда отделения принимает участие в Федеральном конкурсе первичных 

отделений, выполнив 21 конкурсное задание. 

Вывод: Первичное отделение демонстрирует высокую вовлеченность студентов, 

реализует мероприятия по ключевым направлениям Движения и развивает свое 

информационное присутствие. 

3.3. Совет музея «История нашего техникума» 

Музей техникума, являющийся партнером Музея Победы, в 2025 году активизировал 

работу по патриотическому воспитанию. 

• Новые экспозиции: При поддержке Нотариальной Палаты открыта экспозиция 

«СВОих не бросаем». 

• Мероприятия: Организовано 14 тематических мероприятий и акций, включая 

кинолектории, экскурсии, мастер-классы по изготовлению окопных свечей. 

• Конкурсы: Принято участие в 5 конкурсах различного уровня (2 место в окружном 

этапе конкурса «Герои Отечества», 3 место во Всероссийском конкурсе «Память 

поколений»). 

• Обмен опытом: Опыт работы музея представлен на областных семинарах и 

конференциях. 

 

4. Система дополнительного образования 

В техникуме реализуется 29 программ дополнительного образования, 

охватывающих все направленности. Охват обучающихся до 18 лет составляет около 100%. 

Распределение программ по направленностям: 

• Естественнонаучная: 8 

• Социально-гуманитарная: 8 

• Техническая: 4 

• Физкультурно-спортивная: 3 



• Художественная: 5 

• Туристско-краеведческая: 1 

На базе техникума успешно функционируют студенческие объединения: 

Спортивный клуб, ВПК «Защитники», Медиацентр «Новый взгляд», Волонтерский отряд 

«Надежда». 

 

5. Итоги участия в воспитательных мероприятиях 

В 2025 году обучающиеся техникума продемонстрировали высокую 

конкурентоспособность, приняв участие в мероприятиях различного уровня по всем 

направлениям воспитательной работы. 

Наиболее значимые достижения: 

• Профилактика: Диплом 1 степени конкурса «Безопасная дорога – дорога в 

будущее»; Диплом 1 степени городской акции ко Дню борьбы со СПИДом. 

• Гражданско-патриотическое: 1 место в региональном этапе Конкурса Парадных 

расчетов проекта «Парад Памяти»; 2 и 3 места в областных военно-спортивных 

соревнованиях. 

• Спортивное: Дипломы 1 и 2 степени Спартакиады Кировского района; 2 место в 

турнире по футболу. 

• Интеллектуальное: Дипломы 1,2,3 степени на III Всероссийской конференции 

«Наука студентов – будущее России». 

 

6. Выводы и задачи на 2026 год 

Выводы: 

1. Социально-психологическая служба обеспечивает полное и своевременное 

исполнение государственных гарантий в отношении детей-сирот и лиц с ОВЗ. 

2. Система профилактической работы (Совет профилактики, СПТ, Служба медиации) 

позволяет своевременно выявлять и корректировать риски деструктивного 

поведения. 

3. В техникуме созданы условия для самореализации студентов: эффективно работают 

органы самоуправления, первичное отделение Движения Первых, музей, развита 

сеть дополнительного образования. 

4. Студенты техникума показывают стабильно высокие результаты в конкурсных 

мероприятиях различного уровня. 

Задачи на 2026 год: 



1. Усилить адресную психолого-педагогическую работу со студентами, попавшими в 

группу «повышенного риска» по итогам СПТ-2025. 

2. Продолжить развитие наставничества через Студенческий совет для улучшения 

адаптации первокурсников. 

3. Активизировать работу по вовлечению студентов в волонтерскую деятельность и 

мероприятия патриотической направленности через деятельность музея и ВПК. 

4. Расширять практику восстановительной медиации для снижения уровня 

конфликтности в студенческой среде. 

5. Обеспечить 100% охват социально-психологическим тестированием и продолжить 

работу по повышению достоверности его результатов. 

 

8. Материально-техническое обеспечение 

8.1. Наличие и использование площадей 

Материально-техническое обеспечение образовательной деятельности в техникуме 

соответствует лицензионным нормативам и позволяет качественно и в полном объеме 

реализовывать ФГОС СПО. 

Адрес (местоположение) здания, 

строения, сооружения, помещения 

Назначение оснащенных зданий, 

строений, сооружений, помещений, 

территорий с указанием 

площади (м2) 

Российская Федерация, Самарская 

область, городской округ Самара, 

Кировский внутригородской район, город 

Самара, пр. Кирова, дом № 321 

Площадь помещений: общая 7917,0 кв.м., в 

т.ч.: учебные – 2898,7 кв.м., в т.ч. 

учебные кабинеты – 1534,1 кв.м., 

компьютерные классы – 395,4 кв.м., 

лаборатории 63,4 кв.м., 

мастерские – 2458,5 кв.м, 

спортивный зал – 267,7 кв.м 

Российская Федерация, Самарская 

область, городской округ Самара, 

Красноглинский внутригородской район, 

город Самара, поселок Мехзавод, 

квартал 3, д. 46 

Площадь помещений: общая 1500,7 кв.м., в 

т.ч.: учебные кабинеты 777,5 кв.м., 

компьютерные класс – 32,1 кв.м. 

Российская Федерация, Самарская 

область, городской округ Самара, 

Красноглинский внутригородской район, 

город Самара, поселок Прибрежный, 

ул. Труда, д. 14 

Площадь помещений: общая 1038,0 кв.м., в 

т.ч.: учебные кабинеты – 186,1 кв.м., 

компьютерные классы – 49,3 кв.м., 

лаборатории – 63,4 кв.м., 

мастерские – 241,8 кв.м., 

спортивный зал – 247,4 кв.м. 



8.2. Информационная база организации 

Организация имеет доступ к сети Internet, скорость подключения: от 512 Кбит/сек до 

2,0 Мбит/сек. В здании установлено Wi-Fi оборудование, позволяющее осуществлять 

доступ к сети Internet с использованием беспроводных технологий. Действует единая 

локальная сеть. 

В учебном процессе используется 135 компьютеров, оборудовано 8 компьютерных 

классов. В учебных целях используются: мультимедиапроекторы - 26 шт.; интерактивные 

доски - 9 шт.; принтеры - 10 шт.; сканеры 3 шт.; многофункциональные устройства – 20 шт.; 

лицензионные программные продукты: «1С: Предприятие», КОМПАС 3D, Антивирус 

Касперского, Dr Web, Eset nod 32, Windows XP, Vista, 7, 8.1, 10, Windows Server 2003, 2008 

r2, Office 2003, 2007, 2012, виртуальные тренажеры – 2шт.; электронные версии 

справочников, энциклопедий, словарей – 1 шт.; специальные программные средства для 

научных исследований - 2 шт.; электронная библиотека – 1 шт., электронная справочно-

правовая система – 1шт.; средства контент-фильтрации доступа к Интернету – 3 шт. 

 

8.3. Формирование и использование библиотечного фонда 

Библиотека является структурным подразделением техникума, обеспечивает 

студентов и преподавателей учебной, справочной, художественной литературой, 

периодическими изданиями и информационными материалами, библиотека содействует 

подготовке грамотных специалистов, развивает потребность в самообразовании. 

Основные формы обслуживания - абонемент и электронная библиотека. Студенты 

техникума пользуются электронными образовательными ресурсами: 

• Федеральный портал «Российское образование» (http://www.edu.ru/ ). 

• Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (http://school- 

collection.edu.ru/). 

• Российская электронная школа (https://resh.edu.ru/) 

Книжный фонд насчитывает 39548 экземпляров. 

 

9. Учебно-методическое обеспечение 

9.1 УМК по дисциплинам 

В 2025 году методической службой ГБПОУ СО «СТПТ» проведена работа по 

разработке актуализации рабочих программ учебных дисциплин и разработке учебно-

методического комплекса по образовательным программам среднего профессионального 

образования, реализуемых техникумом. 

http://www.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/


Осуществлена разработка рабочих программ, примерного учебно-методического 

комплекса, методических рекомендаций по организации обучения по 13 обязательным 

общеобразовательным дисциплинам с учетом изменений ФГОС СОО и с учетом 

профессиональной направленности программ среднего профессионального образования. 

В техникуме использована методика преподавания по образовательным 

дисциплинам с учетом профессиональной направленности для обеспечения интенсивной 

общеобразовательной подготовки обучающихся с включением прикладных модулей по 

дисциплинам 

Разработан пакет учебно-методической документации по образовательным 

программам набора 2025/2026 учебного года: 44.02.01. Дошкольное образование, 23.02.07 

Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств,15.02.17 Монтаж, 

техническое обслуживание, эксплуатация и ремонт промышленного оборудования (по 

отраслям), 08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных 

и гражданских зданий, 13.02.13 Эксплуатация и обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования, 08.02.14 Эксплуатация и обслуживание 

многоквартирного дома, 39.02.01 Социальная работа, 13.01.10 Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию электрооборудования, 08.01.29 Мастер по ремонту и обслуживанию 

инженерных систем жилищно-коммунального хозяйства, 15.01.05 Сварщик (ручной и 

частично механизированной сварки (наплавки)), 40.02.01 Право и организация социального 

обеспечения 

Создан банк методических разработок и технологических карт учебных занятий по 

указанным образовательным программам.  

Методической службой выполнена работа по интеграции рабочих программ 

воспитания в структуру и содержание основной образовательной программы по всем 

профессиям и специальностям, реализуемым ГБПОУ «СТПТ».  

Создан электронный банк учебно-методического комплекса по образовательным 

программам среднего профессионального образования для обеспечения доступа 

педагогического коллектива и методической службы к методической документации, 

сопровождающей образовательный процесс. 

 

 



Приложение №1 

 

 

Численность обучающихся в ГБПОУ «СТПТ» 

по программам среднего профессионального образования на 

01.10.2025 г. 

 

Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих, очное отделение 

 

 

№ 

 

Код 

 

Профессия 

Общая численность  

Иностранные 

граждане 
бюджет 

субъекта 

РФ 

внебюджет а/о 

1 13.01.10. 

112, 132, 212,232, 

312, 332 

Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудования 

95  2 6 

2 08.01.29 

118,128, 

218,228 

Мастер по ремонту и 

обслуживанию 

инженерных систем ЖКХ 

96  6 19 

3 15.01.05. 

127, 127-а, 227 

Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки 

(наплавки)) 
73  0 2 

Всего по ПКРС (13 гр.) 264 0 8 27 

Программы подготовки специалистов среднего звена, очное отделение 

 

 Код Специальность Общая численность Иностранные 

граждане бюджет 

субъекта 

РФ 

внебюджет а/о 

1. 23.02.07. 

ТО-1, ТО-2, ТО-3, ТО-4 

Техническое обслуживание и ремонт 

двигателей, систем 

агрегатов автомобилей 

85  4 1 

2. 15.02.12. 

МП-3, МП-4 

Монтаж, техническое 

обслуживание и ремонт 

промышленного оборудования (по 

отраслям) 

32    



3. 15.02.17 

МП-1, МП-2, МП-2а 

Монтаж, техническое 

обслуживание, эксплуатация и ремонт 

промышленного 

оборудования (по отраслям) 

62  3  

4. 08.02.14 

УО-1, УО-2, УО-3 

Эксплуатация и обслуживание 

многоквартирного дома 
58  2 1 

5. 08.02.09. 

МЭ-1, МЭ-2, МЭ-3, МЭ-4 

Монтаж, наладка и эксплуатация 

электрооборудовании 

промышленных и гражданских зданий 
79   1 

6. 39.02.01. 

СР-1, СР-1а, 

СР-2, СР-2а, СР-3, СР-3а 

Социальная работа 

141   2 

7. 13.02.11. 

ТЭ-3, ТЭ-4 

Техническая эксплуатация и 

обслуживание электрического и 

электромеханического 

оборудования (очно) 

42    

8. 13.02.13. 

ТЭ-1, ТЭ-2 

Эксплуатация и обслуживание 

электрического и 

электромеханического оборудования 

(очно) 

41    

9. 44.02.01 

ДО-1, ДО-2, ДО-3, ДО-4 

Дошкольное образование 
93  2  

10. 40.02.04 

ПО-1, ПО-1а, ПО-2, ПО-2а 

Юриспруденция 
 103 1 2 

11. 40.02.01 

ПО-3, ПО-3а 

Право и организация социального 

обеспечения (юрист)  54 3  

12. 21.02.19 

ЗО-2 

Землеустройство 
 16   

Всего ПО ППСЗ (37 гр.– б/30 гр.; в/б-7 гр.) 633 180 18 7 

 

Программы подготовки специалистов среднего звена, заочное отделение 

 

 Код Специальность Общая численность Иностранные 

граждане бюджет 

субъекта 

РФ 

внебюджет а/о 



1 13.02.11 

442, 432 

Техническая эксплуатация и 

обслуживание электрического и 

электромеханического 

оборудования (СОО) 

29 9 2 0 

2 13.02.13 

412, 422 

Эксплуатация и обслуживание 

электрического и 

электромеханического оборудования 

(СОО) 

22 1  0 

3. 15.02.12 

437, 447, 457 

Монтаж, техническое 

обслуживание и ремонт 

промышленного оборудования (по 

отраслям) (ООО) 

42 2  0 

4.  

15.02.17 

427 

Монтаж, техническое 

обслуживание, эксплуатация и ремонт 

промышленного 

оборудования (по отраслям) (ООО) 

15 6  0 

5. 44.02.01 

ЗДО-2 

ЗДО-3 

ЗДО-4 

Дошкольное образование (ООО)  34  0 

Всего: 11 гр. 108 52 2 0 

ВСЕГО по всем программам и видам обучения 1005 232 28 0 



Приложение №2 

Численность обучающихся в ГБПОУ 

«СТПТ» по программе основного общего 

образования на 01.10.2025 г. 

 

 

9 КЛАССЫ 

№ Профессия Общая численность 

ВСЕГО: МАЛЬЧИКИ ДЕВОЧКИ 

1. 9 А 27 19 8 

2. 9 Б 27 19 8 

Общее количество 54 38 16 



Приложение №3 

Информация о трудоустройстве выпускников 2025 года, с указанием численности трудоустроенных выпускников от общей 

численности выпускников в 2025 году, для каждой реализуемой образовательной программы, по  

которой состоялся выпуск 

 

№ 

п/

п 

Наименование профессии / 

специальности 

Количест

во 

выпускни

ков, чел 

Количес

тво / 

доля 

трудоус

троенн

ых 

выпуск

ников, 

чел/% 

Индиви

дуальн

ые 

предпр

инимат

ели, чел 

Оформ

или 

статус 

«самоза

нятого»

, чел 

Продолж

или 

обучение

, чел. 

Не трудоустроены, чел 

Призв

аны в 

ряды 

РА 

Проходя

т службу 

на 

контрак

тной 

основе, 

чел 

Не 

занят

ы (в 

том 

числе 

учет 

ЦЗН) 

Отпус

к по 

уходу 

за 

ребен

ком 

Друг

ие 

прич

ины 

 Заочная форма обучения 

1 39.02.01 Социальная работа  
9 

5 

55,56% 
- - 

4 

44,44% 
- - - - - 

2 40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения 
3 

3 

100% 
- - - - - - - - 

 Очная форма обучения 

3 08.01.26 Мастер по ремонту и 

обслуживанию инженерных 

систем жилищно-

коммунального хозяйства  

37 
26 

70,27% 
-  

4 

10,81% 
5 

13,51% 
1 

2,7% 
- 

1 

2,7% 
- 

4 08.01.29 Мастер по ремонту и 

обслуживанию инженерных 

систем жилищно-

коммунального хозяйства 

31 
25 

80,65% 
- - - 

5 

16,13% 

1 

3,23% 
- - - 

5 08.02.09 Монтаж, наладка и 

эксплуатация 

электрооборудования 

17 
9 

52,94% 
- - 

3 

17,65% 

5 

29,41% 
- - - - 



№ 

п/

п 

Наименование профессии / 

специальности 

Количест

во 

выпускни

ков, чел 

Количес

тво / 

доля 

трудоус

троенн

ых 

выпуск

ников, 

чел/% 

Индиви

дуальн

ые 

предпр

инимат

ели, чел 

Оформ

или 

статус 

«самоза

нятого»

, чел 

Продолж

или 

обучение

, чел. 

Не трудоустроены, чел 

Призв

аны в 

ряды 

РА 

Проходя

т службу 

на 

контрак

тной 

основе, 

чел 

Не 

занят

ы (в 

том 

числе 

учет 

ЦЗН) 

Отпус

к по 

уходу 

за 

ребен

ком 

Друг

ие 

прич

ины 

промышленных и 

гражданских зданий 

6 13.01.10 Электромонтер по 

ремонту и обслуживанию 

электрооборудования (по 

отраслям) 

79 
64 

81,01% 
- 

1 

1,27% 
12 

15,19% 

2 

2,53% 
- - - - 

7 15.01.05 Сварщик (ручной и 

частично механизированной 

сварки(наплавки) 

44 
27 

61,38% 
- - 

3 

6,82% 

14 

31,82% 
- - - - 

8 15.02.12 Монтаж, техническое 

обслуживание и ремонт 

промышленного оборудования 

(по отраслям) 

8 
7 

87,5% 
- - 

1 

12,5% 
- - - - - 

9 21.02.05 Земельно-

имущественные отношения 
16 

6 

37,5% 
- 

1 

6,25% 
9 

56,25% 
- - - - - 

10 23.02.07 Техническое 

обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и агрегатов 

17 
10 

56,82% 

1 

5,88% 
- 

1 

5,88% 

5 

29,41% 
- - - - 

11 39.02.01 Социальная работа  
25 

7 

28% 
- 

1 

4% 

17 

68% 
- - - - - 

12 40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения  
53 

18 

33,96% 
- 

4 

7,55% 

28 

52,83% 
- - - 

2 

3,77% 

1 

1,89% 

 Всего 339 207 1 7 87 32 1  3 1 



№ 

п/

п 

Наименование профессии / 

специальности 

Количест

во 

выпускни

ков, чел 

Количес

тво / 

доля 

трудоус

троенн

ых 

выпуск

ников, 

чел/% 

Индиви

дуальн

ые 

предпр

инимат

ели, чел 

Оформ

или 

статус 

«самоза

нятого»

, чел 

Продолж

или 

обучение

, чел. 

Не трудоустроены, чел 

Призв

аны в 

ряды 

РА 

Проходя

т службу 

на 

контрак

тной 

основе, 

чел 

Не 

занят

ы (в 

том 

числе 

учет 

ЦЗН) 

Отпус

к по 

уходу 

за 

ребен

ком 

Друг

ие 

прич

ины 

61,06% 0,29% 2,06% 25,66% 9,44% 0,29% 0,88% 0,29% 



Приложение №2 

к приказу от 26 февраля 2026 г. № 01-16/07 

 

Показатели деятельности  

ГБПОУ «Самарский техникум промышленных технологий» за 2025 год 

 

N п/п Наименование показателя Единица 

измерения 

Значение 

показателя 

1. Образовательная деятельность 
 

 

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, в том числе: 

человек 366 

1.1.1 По очной форме обучения человек 366 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения человек 0 

1.1.3 По заочной форме обучения человек 0 

1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки специалистов 

среднего звена, в том числе: 

человек 974 

1.2.1 По очной форме обучения человек 811 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения человек 0 

1.2.3 По заочной форме обучения человек 163 

1.3 Количество реализуемых образовательных программ среднего 

профессионального образования 

единиц 16 

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый 

курс на очную форму обучения, за отчетный период 

человек 413 

1.5 Численность/удельный вес численности выпускников, 

прошедших государственную итоговую аттестацию и 

получивших оценки "хорошо" и "отлично", в общей 

численности выпускников 

человек/% 242 

1.6 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов), ставших победителями и призерами олимпиад, 

конкурсов профессионального мастерства федерального и 

международного уровней, в общей численности студентов 

(курсантов) 

человек/% 0 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов), обучающихся по очной форме обучения, 

получающих государственную академическую стипендию, в 

общей численности студентов 

человек/% 0 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности работников 

человек/% 58 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей 

численности педагогических работников 

человек/% 39 



1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

человек/% 22 

1.10.1 Высшая человек/% 14 

1.10.2 Первая человек/% 8 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, прошедших повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку за 

последние 3 года, в общей численности педагогических 

работников 

человек/% 7 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, участвующих в международных проектах и 

ассоциациях, в общей численности педагогических 

работников 

человек/% 0 

1.13 Общая численность студентов (курсантов) образовательной 

организации, обучающихся в филиале образовательной 

организации (далее - филиал) 

человек 1340 

2. Финансово-экономическая деятельность 
 

 

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) 

тыс. руб. 144400,5 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного 

педагогического работника 

тыс. руб. 2848,1 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от 

приносящей доход деятельности в расчете на одного 

педагогического работника 

тыс. руб. 376,7 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в 

образовательной организации (по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности)) к соответствующей 

среднемесячной начисленной заработной плате наемных 

работников в организациях, у индивидуальных 

предпринимателей и физических лиц (среднемесячному 

доходу от трудовой деятельности) в субъекте Российской 

Федерации 

% 108 

3. Инфраструктура 
 

 

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного студента 

(курсанта) 

кв.м 16897 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 

лет в расчете на одного студента (курсанта) 

единиц 17 

3.3 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов), проживающих в общежитиях, в общей 

численности студентов (курсантов), нуждающихся в 

общежитиях 

человек/% 100/100 



4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

Единица 

измерения 

 

4.1 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) 

из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, в общей численности студентов 

(курсантов) 

человек/% 8/0,6 

4.2 Общее количество адаптированных образовательных 

программ среднего профессионального образования, в том 

числе 

единиц 0 

 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

единиц 0 

 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

единиц 0 

 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

единиц 0 

 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

единиц 0 

 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 

единиц 0 

4.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том 

числе 

человек 8 

4.3.1 по очной форме обучения человек 2 
 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 

4.3.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 
 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 0 



 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 

4.3.3 по заочной форме обучения человек 0 
 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 

4.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными человек 0 
 

возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 

образовательным программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, в том числе 

 
0 

4.4.1 по очной форме обучения человек 0 
 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 

4.4.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 
 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 



4.4.3 по заочной форме обучения человек 0 
 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 

4.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам 

подготовки специалистов среднего звена, в том числе 

человек 0 

4.5.1 по очной форме обучения человек 6 
 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 

4.5.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 
 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 

4.5.3 по заочной форме обучения человек 0 
 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

человек 0 



 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 

4.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 

образовательным программам подготовки специалистов 

среднего звена, в том числе 

человек 0 

4.6.1 по очной форме обучения человек 0 
 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 

4.6.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 
 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 

4.6.3 по заочной форме обучения человек 0 
 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

человек 0 



 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 

4.7 Численность/удельный вес численности работников 

образовательной организации, прошедших повышение 

квалификации по вопросам получения среднего 

профессионального образования инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, в общей 

численности работников образовательной организации 

человек/% 0 

 


